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HHOJIOKEHHUE
0 NpeJOTBPALICHUHN U YPEryJHPOBAHUN KOHMJIUKTA HHTEPECOB
MBOY «¥Ypyccunckasa COI Ne3» FOTasmHCKOro MyHHIHIAJILHOIO PaioHa
PecnyOnnku TaTapcTan

1.001mue moJioskeHus

1.1 Hacrosimee nmonoxenue (manee IlonoxeHune) onpenenseT MOpAI0K pabOTHI B
MYHHUIIANAJIbHOM OO0 JKETHOM 0011e00pa3oBaTEILHOM YUIPEXKISHUN
«YpyccHHCKas cpenHsas oOueoOpa3oBaTenbHasa mkoaa Ne3» (mamee - MbOY
«Ypyccunckasg COIIl Ne3») no mnpegoTBpallleHHI0 M YPETryJIHPOBAaHHUIO
KOH()JIMKTa HHTEPECOB.

1.2.Ilonoxenue pazpaboTaHO B COOTBETCTBUHU C:

- 3akoHOM Poccuiickoi ®eneparun ot 29.12.2012 r. N 273-®3 «O6 obpazoBaHum
B Poccuiickoit Pemepaiinmy;

- OenepanbHbIM 3aKOHOM OT 25 mekadps 2008 Ne 273-03 «O mpoTHBOEHCTBUHI
KOPPYIILIUN;

- TpynoBeiM koziekcoM Poccuiickoit @enepanuu;

- UHBIMUA  JE€UCTBYIOIOMMHUA HOPMATHUBHO-IIPABOBBIMU akTamMu  PocCcuiCKOM
Penepalum.

2. OcHOBHbBbIE TOHATHS
2.1. YuacTHUKE OO0pa3oBaTelbHBIX OTHOIICHUH - OOydaromuecs, pOIUTENH
(3aKOHHBIE MPEeACTaBUTENN) OOyYaIOmMMXCs, IIefarorndeckre pabOTHHUKUA H
Opyrue pabOTHHUKM.

2.2. KoH(QuuKT HHTEpECOB NEeHarornyeckoro paboOTHHKA - CHTYallHsd, INpH
KOTOpON y IIeJaroru4eckoro paboTHMKA IIPHM  OCYIIECTBICHHUH MM
IPOPECCHOHATBHON MeSITeIbHOCTH BO3HHMKAET JIMYHAS 3aWHTEPECOBAHHOCTH B
[IOJlyYeHUU  MaTepUajJbHOW BBITOABI WJIXM HHOIO MOpPEHMYINECTBA U
KOTOpasl BIWSET WIM MOXET IIOBIHATh Ha HamJexallee MCIOJIHeHHE
e JarornyeCKum pabOTHMKOM  NpodeCCHOHATbHBIX 00s13aHHOCTEM
BCJIEJICTBHE IIPOTHUBOPEUUS MEXAY €ro JWYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTHIO H
HHTEpECAMH  BOCIIUTAHHUKA, POIUTENEH (3aKOHHBIX MPEICTAaBUTEICH)
BOCITUTAHHUKOB.

2.3. Ilox nu4HOM 3aMHTEPECOBAaHHOCTHIO TTeIaroruuecKoro paboTHHUKA, KOTOpasd
BIIASET WIM MOJXET IOBJIMATH Ha HaaJIexallee HUCIOJIHEHHEe MM O KHOCTHBIX
(cmyxeOHBIX) 00S3aHHOCTEM, TIOHMMAETCS  BO3MOXKHOCTh  ITOJIYUEHHS
[IEJArOTMYECKUM PaOOTHHUKOM MPH HCTIOJHEHWH MOJKHOCTHBIX (CIIYKEOHBIX)
00s13aHHOCTEN HOXOAOB B BUJE ACHET, I[EHHOCTEH, HHOTO UMYIIECTBA MU YCIyT
MMYIIECTBEHHOI'O XapaKTepa, MHBIX UMYIINECTBEHHEIX IpaB IJIsi ce0sS WiIu i
TPEThHUX JIUII. --

3. YciaoBHs, NP KOTOPBIX BO3HUKAET MJIM MOKET BO3SHUKHYTH
KOH(MPJIUKT HHTEPECOB MeJaroru4eckKoro padoTHUKA:

3.1. B o0pazoBaTenbHOM YUpEKISHUH BBIIEISIIOT:

- ycioBUs (CUTyallld), MPU KOTOPHIX BCErJa BO3ZHHUKAET KOH(MIUKT HUHTEPECOB
[Ie1aroruaeckoro paboTHHUKA; |




3.2. К условиям (ситуациям), при которых всегда возникает конфликт интересов
педагогического работника относятся следующие:
- педагогический работник ведёт бесплатные и платные занятия у одних и тех же обучающихся;
- педагогический работник занимается репетиторством с обучающимися, которых он обучает;
- педагогический работник является членом жюри конкурсных мероприятий с участием своих обучающихся;
- использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей) обучающихся и иных участников образовательных отношений;
- получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) обучающихся;
- нарушение иных установленных запретов и ограничений для педагогических работников в образовательном учреждении.
3.3. К условиям (ситуациям), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника относятся следующие:
- участие педагогического работника в наборе (приёме) обучающихся;
- участие педагогического работника в установлении, определении форм и способов поощрений для своих обучающихся;
- иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника.
4. Ограничения, налагаемые на педагогических работников
образовательного учреждения при осуществлении ими  профессиональной деятельности
4.1. В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника в образовательном учреждении устанавливаются ограничения, налагаемые на педагогических работников образовательного учреждения при осуществлении ими профессиональной деятельности.
4.2. На педагогических работников образовательного учреждения при осуществлении ими профессиональной деятельности налагаются следующие ограничения:
- запрет на ведение бесплатных и платных занятий у одних и тех же обучающихся;
- запрет на занятия репетиторством с обучающимися, которых он обучает;
- запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих обучающихся за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным органом управления, предусмотренным уставом образовательного учреждения;
- запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей) обучающихся и иных участников образовательных отношений;
- запрет на получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) обучающихся за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным органом управления, предусмотренным уставом образовательного учреждения.
4.3. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны соблюдать установленные п. 4.2. настоящего раздела ограничения и иные ограничения и запреты, установленные локальными нормативными актами образовательного учреждения.
5. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта                        интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности
5.1. Случаи возникновения у педагогического работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются и (или) урегулируются в целях недопущения причинения вреда законным интересам иных участников образовательных отношений.
5.2. С целью предотвращения возможного конфликта интересов педагогического работника в образовательном учреждении реализуются следующие мероприятия:
· при принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников общеобразовательного учреждения, учитывается мнение советов родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов);
· обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и иные участники образовательных отношений;
· обеспечивается информационная открытость образовательного учреждения в соответствии с требованиями действующего законодательства;
· осуществляется чёткая регламентация деятельности педагогических работников внутренними локальными нормативными актами образовательного учреждения;
· обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления качеством образования;
· осуществляется создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных  образовательных достижениях обучающихся,
· осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного конфликта интересов педагогического работника.
5.3. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности.
5.4. В случае возникновения конфликта интересов педагогический работник незамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной форме руководителя образовательного учреждения.
5.5 Руководитель образовательного учреждения в трёхдневный срок со дня, когда ему стало известно о конфликте интересов педагогического работника, обязан вынести данный вопрос на рассмотрение комиссии образовательного учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
5.6. Решение комиссии образовательного учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов педагогического работника, является обязательным для всех участников образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
5.7. Решение комиссии образовательного учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов педагогического работника, может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
5.8. До принятия решения комиссии образовательного учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений руководитель образовательного учреждения в соответствии с действующим законодательством принимает все необходимые меры по недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов
для участников образовательных отношений.
5.9. Руководитель образовательного учреждения, когда ему стало известно о возникновении у педагогического работника личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению конфликта интересов, в порядке, установленном законодательством.
6.Ответсвенность
6.1. Ответственным лицом в образовательном учреждении за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности является руководитель образовательного учреждения.
6.2. Ответственное лицо в образовательном учреждении за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников:
- утверждает Положение по предотвращению и урегулированию конфликта интересов МБОУ «Уруссинская СОШ №3»;
- утверждает иные локальные нормативные акты по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности;
· утверждает соответствующие дополнения в должностные инструкции педагогических работников;
· организует информирование педагогических работников о налагаемых ограничениях при осуществлении ими профессиональной деятельности;
· при возникновении конфликта интересов педагогического работника организует рассмотрение соответствующих вопросов на комиссии образовательного учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
· организует контроль за состоянием работы в образовательном учреждении по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности.
6.3. Все педагогические работники образовательного учреждения несут ответственность за соблюдение настоящего Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
